Selbstverstandnis — Vorstellungen und Leitbild

der lag arbeit Rheinland-Pfalz e.V. lag arbeit

Rheinland-Pfalz e.V.

Wer wir sind

Die lag arbeit e.V. ist Uberparteilich und nicht konfessionell gebunden. Sie unterstutzt und fordert
als Landesverband die Arbeit ihrer Mitgliedsorganisationen. Die lag arbeit e.V. ist ein unabhangiger
eingetragener gemeinnitziger Verein. Die lag arbeit e.V. ist ein Landesverband der bag arbeit e.V.
(Bundesebene). Der Vorstand besteht aus ehrenamtlichen Mitgliedern.

Hintergrund der Arbeit

In der Gesellschaft der Bundesrepublik Deutschland spielt Arbeit auf Grund der kulturgeschichtli-
chen Entwicklung eine zentrale Rolle. Sie dient der Entfaltung der Personlichkeit sowie der Gestal-
tung der Um- und Mitwelt. Durch die steigende, strukturell bedingte Massenarbeitslosigkeit droht
immer mehr Menschen die dauerhafte Ausgrenzung vom Arbeitsmarkt und somit der Verlust sinn-
stiftende Inhalte und der Mdglichkeit zur Sicherung des eigenen Lebensunterhalts. Personen mit
geringen beruflichen Qualifikationen sind von dieser Entwicklung in besonderem Ausmalf? betroffen.
Die Mitgliedseinrichtungen der lag arbeit unterstitzen diese benachteiligten Menschen mit Beschaf-
tigungs-, Betreuungs- und Qualifikationsangeboten. Fir einen grof3en Teil langzeitarbeitsloser
Menschen ist auch bei Besserung der Lage auf dem Arbeitsmarkt eine Rickkehr in absehbarer Zeit
unrealistisch. Fur diese Zielgruppe ist 6ffentlich geférderte Beschéftigung dauerhaft anzulegen.

Ziele und Zielgruppen unserer Mitglieder

Grundlegende Zielsetzung unserer Mitglieder ist die Verbesserung der Integrationschancen z.B.
durch die (Wieder-)Herstellung der Beschéftigungsfahigkeit bzw. die Absicherung dieser um eine
Teilhabe am Arbeitsleben zu erméglichen. Auch wenn nicht durch jede Hilfestellung im Rahmen
des Prinzips von Fordern und Fordern die Integration in den Arbeitsmarkt gelingt, so ist dennoch
die dauerhafte Beschéftigung im ersten Arbeitsmarkt bzw. die Mdglichkeit, ein eigenes Einkommen
zu erhalten, oberste Zielsetzung. Fir die arbeitslosen Menschen, die trotz Vorliegen der Erwerbs-
fahigkeit in absehbarer Zeit keine Chance auf Integration in den ersten Arbeitsmarkt haben, muss
ein oOffentlich geforderter entfristeter Arbeitsmarkt die Folgen einer Ausgrenzung vermeiden. Hierzu
entwickeln die Mitgliedseinrichtungen Angebote. Neben der Integration in den Arbeitsmarkt soll
Uber die Hilfestellungen der Mitgliedseinrichtungen die gesellschaftliche Integration erleichtert wer-
den.

Zu den Zielgruppen unserer Mitglieder zahlen insbesondere:

- sozial benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene

- Migrantinnen

- altere Arbeitslose

- Madchen und Frauen

- Menschen mit Behinderung

- Langzeitarbeitslose

- Personen, die von sozialer Ausgrenzung bedroht sind, z.B. ehemals Strafféallige oder Drogen-
abhangige



Umsetzungen — Standards — Qualitéat

Die lag-Mitgliedsbetriebe stimmen ihre Konzepte auf die individuellen Bedurfnisse der Betroffenen
sowie auf die regionalen Erfordernisse (z.B. die Arbeitsplatzanforderungen der Betriebe) ab und
arbeiten in Kooperation mit den ARGEnN, optierenden Kommunen, Sozialministerium, Arbeits- und
Sozialverwaltungen.

Die Mitglieder bieten ein breites Spektrum von Angeboten, z.B.

- Beratung

- befristete und unbefristete Beschaftigung

- betriebliche und uberbetriebliche Ausbildung
- Vermittlung

- Dienstleistung innerhalb einer Transfergesellschaft
- Existenzgriindungsberatung

- Arbeitnehmeriiberlassung

- Betreutes Wohnen

- Kinderbetreuung

- sozialpadagogische Betreuung

- unterschiedlichste Qualifizierungsmodule

- Personalentwicklung

Die Umsetzung der Konzepte orientiert sich an den individuellen Bedurfnissen und Fahigkeiten. Die
Gestaltung der Arbeits- und Beschéaftigungsangebote ermdglicht sinnstiftende Tatigkeiten und die
Forderung der personlichen Entwicklung. Die Angebote der Mitgliedsbetriebe orientieren sich an
den Anforderungen des allgemeinen Arbeitsmarktes. Die Nahe zur betrieblichen Realitat ist die
Grundlage fiir einen erfolgreichen Ubergang in den sogenannten ersten Arbeitsmarkt. Wer markt-
fahig qualifizieren soll, muss marktnah agieren kénnen. Die Mitgliedsbetriebe zielen auf ein glunsti-
ges und auf Dauer angelegtes Verhdltnis zwischen angebotener Dienstleistung und Kostenstruktur
ab. Zur Zielerreichung beschétftigen die Mitglieder qualifiziertes Fachpersonal unter sozialversiche-
rungspflichtigen Bedingungen.

Die Mitgliedsbetriebe der lag arbeit e.V. Ubernehmen auch o6ffentliche und gemeinwesenorientierte
Aufgaben, in den Bereichen Umwelt, Soziales, Touristik und Kultur. So kénnen regionale Bedurf-
nisse und Strukturen mit arbeitsmarkt- und sozialpolitische Zielen verkniipft werden. Das Ergebnis
ist ein wesentlicher Beitrag zum Gemeinwohl in der Region.

Interessenvertretung aufRen und innen

Der Landesverband vertritt die Interessen der Mitglieder gegeniiber Dritten sowie in der Offentlichkeit
und tritt fir eine Verbesserung der Lebenschancen der Personen ein, denen aus den unterschied-
lichsten Grunden der Zugang zum Arbeitsmarkt erschwert ist. Ansprechpartner sind in diesem Zu-
sammenhang, Landesministerien, Landesamt,, Integrationsamt, die rheinlandpfalzischen ARGER,
optierende Kommunen, die Agenturen fir Arbeit, Unternehmensverbande, Wohlfahrtsverbande, Ge-
werkschaften, Kirchen und anderen Partnern aus dem arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Bereich.
Hierzu ladt die lag arbeit e.V. regelméaRig zu Gesprachen ein und regt fachliche Diskussionen an.

Interessenvertretung nach innen wird insbesondere durch folgende Leistungen sichergestellt:

- Fort- und Weiterbildung fur Mitgliedseinrichtungen

- Beratung von Mitgliedern

- Infodienste

- Organisation und Férderung von fachlichem Austausch unter den Mitgliedern
- Forderungen von Netzwerken
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