Satzung

lag arbeit

Praambel Rheinland-Pfalz e.V.

(1) In der sozialen und arbeitsmarkpolitischen Arbeit mit arbeitslosen Menschen verwirkli-
chen die Mitgliedsorganisationen ein konkretes Stiick sozialer Gerechtigkeit und ermdg-
lichen die Teilhabe an Erwerbsarbeit in Rheinland-Pfalz.

(2) Die Mitglieder schlieRen sich zur ,landesarbeitsgemeinschaft arbeit Rheinland-Pfalz
e.V.“ (lag arbeit RLP e.V.) zusammen, um die von Arbeitslosigkeit betroffenen und be-
drohten Menschen besser zu vertreten. Der Landesverband ist Mitglied in der ,bundes-
arbeitsgemeinschaft arbeit e.V.“ (bag arbeit e.V.).

(3)

Die lag arbeit RLP e.V. ist Giberparteilich und nicht konfessionell gebunden. Die Mitglieds-
organisationen wenden sich an benachteiligte Gruppen des Arbeitsmarktes. Insbesondere

an:

Langzeitarbeitslose Menschen
Alleinerziehende und Berufsrickkehrerlnnen
Empféangerinnen von ALG I

Straffallige, Suchtkranke Menschen
Menschen mit Beeintrachtigungen
Migrantinnen

arbeitslose Jugendliche,

junge Erwachsene und altere Menschen

(4) Die lag arbeit RLP e.V. tritt flir eine Verbesserung der Lebens- und Erwerbschancen der
betroffenen Frauen und Manner ein.

(5) Die Mitgliedsorganisationen sehen sich folgenden Arbeitsgrundsatzen verpflichtet:

(1)

Aufeinander abgestimmte und modulartig abgestufte MalRnhahmen mit ganzheitlichem
Ansatz kommen den vielschichtigen Problemlagen der Zielgruppe entgegen.

Die MalRnahmen werden integrativ (Frau und Mann, Alte und Junge Menschen, Aus-
landerin und Deutsche, Behinderte und Nichtbehinderte Menschen) und kompetenz-
orientiert durchgefihrt.

Die Lernformen sind erfahrungsorientiert, praxisnah und bertcksichtigen die persén-
lichen Voraussetzungen der Einzelnen.

Die personelle und berufliche Forderung wird in den individuellen Hilfeplanen -
(Personal-Entwicklungszielen) festgehalten und vereinbart.

Die Arbeitsfelder und Arbeitsinhalte sind praxisnah und an den betrieblichen Anfor-
derungen im allgemeinen Arbeitsmarkt orientiert.

Geschlechtsspezifische Arbeitsansatze sollen besonders Madchen und Frauen -
fordern.

8 1 Name und Sitz des Vereins

Der Verein fihrt den Namen “landesarbeitsgemeinschaft arbeit Rheinland-Pfalz e.V.”.
Die Kurzbezeichnung lautet ,lag arbeit RLP e.V.”. Er hat seinen Sitz in Mainz und ist
beim Amtsgericht Mainz unter der Nr. VR. 2539/2150/97 eingetragen.



§ 2 Mitglieder

(1) Mitglieder des Vereins kénnen Gruppen (Personen des privaten oder 6ffentlichen Rech-
tes) werden, zu deren Aufgaben es gehdért, erwerbslose Menschen bei der Lésung ihrer
Probleme zu unterstiitzen, zu beraten, ihnen Beschéftigung und/oder Qualifizierung so-
wie Ausbildung zu bieten oder die Wiedereingliederung in das Erwerbsleben zu férdern.
Weiterhin missen die Mitglieder die Ziele des Vereins unterstitzen. Mitglieder kdnnen
auch Einzelpersonen sein, die von einer Gruppe, die einer Zielsetzung nach Satz eins
dient, mit der Vertretung in den Gremien des Vereins beauftragt werden.

(2) Beitritt und Austritt sind gegeniiber dem Vorstand schriftlich zu erklaren. Uber den Beitritt
entscheidet der Vorstand, tiber den Ausschluss die Mitgliederversammlung mit zwei Drit-
teln der Anwesenden.

(3) Bei Aufldsung der Mitgliedsorganisation erlischt die Mitgliedschaft durch Feststellung des
Vorstandes.

8 3 Vereinszweck

(1) Der Verein hat die Aufgabe, seine Mitglieder in ihrer Zielsetzung gemaf § 2 zu unter-
stutzen, zu férdern und ihre Interessen gegeniiber Dritten sowie in der Offentlichkeit ins-
besondere im Lande Rheinland-Pfalz zu vertreten.

(2) Der Verein verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeginstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Der Verein hat die Foérde-
rung der Hilfe fir am Arbeitsmarkt besonders benachteiligte Personengruppen, insbeson-
dere die Zielgruppe des § 53 AO, speziell durch soziale Betreuung, berufliche Qualifizie-
rung und sonstige MafRnahmen zur Wiedereingliederung in das Arbeitsleben zum Zweck.

(3) Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

o die Vertretung der Interessen der Betroffenen und der Mitgliedseinrichtungen in
Politik, Wirtschaft und Gesellschatft,

o die Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit im Hinblick auf Hilfen fiir Arbeitslose,
die Forderung der Arbeit der Mitglieder und Tréger von Einrichtungen und Mal3-
nahmen, die im direkt lohnsubventionierten Arbeitsmarkt Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze fiir erwerbslose Menschen bereitstellen u. a. durch Projektarbeit,
Entwicklung neuer Konzepte, Tagungen, Workshops und Fortbildungen,

o die Forderung von MalRnahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildung und sonstiger
beruflicher Integrationsmaf3nahmen von am Arbeitsmarkt benachteiligten Perso-
nen u. durch Entwicklung neuer Konzepte, Tagungen, Workshops und Fortbil-
dungen,

e die FOrderung der Zusammenarbeit von Tragern im Bereich der Hilfen fir Ar-
beitslose u. a. durch Tagungen, Workshops, Fortbildungen und Erfahrungsaus-
tausch in Arbeitsgruppen,

e die Anregung, Forderung und ideelle Unterstitzung wissenschatftlicher For-
schung Uber alle mit Arbeitslosigkeit verbundenen Probleme,

o die Fortentwicklung der Angebote von Arbeit im Rahmen zielgruppentbergrei-
fender sozialer Arbeit,

e die Beratung, Forderung, Hilfestellung und Unterstiitzung neuer Vorhaben und
Projekte im Rahmen der Hilfen fur Arbeitslose.

8§ 4 Selbstlosigkeit

(1) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmalfigen Zwecke verwendet werden.

(2) Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mit-
teln des Vereins.



(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder
durch unverhéltnisméRig hohe Vergitungen beginstigt werden.
§ 5 Organe des Vereins

(1) Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

§ 6 Mitgliederversammlung

(1) Jahrlich ist mindestens eine Mitgliederversammlung abzuhalten. Auf Verlangen eines
Viertel der Mitglieder muss der Vorstand eine Mitgliederversammlung zu bestimmten
Verhandlungsgegenstanden einberufen.

(2) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand einberufen und vom Vorsitzenden gelei-
tet. Die Einladung ergeht mit einer Frist von vierzehn Tagen schriftlich (per e-Mail oder
auf dem Postweg) und enthdlt Zeit, Ort und die Tagesordnung.

(3) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Mitglieder, die juristische Personen sind, benennen
die Person, durch welche sie in der Mitgliederversammlung vertreten werden.

(4) An den Beratungen kdnnen auch Personen, die nicht Mitglied des Vereins oder mit der
Vertretung eines Mitglieds beauftragt sind und die den Verein in seiner Zielsetzung un-
terstutzen (8§ 3), teilnehmen.

(5) Uber die Beschliisse und Wabhlen ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzen-
den und dem Schriftfiihrer unterzeichnet wird.
§ 7 Aufgaben der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wahlt den Vorstand und beschliel3t iber seine Entlastung.
Sie kann Ausschiisse einsetzen.

(2) Sie nimmt die Berichte des Vorstands und der Ausschisse Uber deren Téatigkeit entgegen.

(3) Sie erstellt jahrlich ein Arbeitsprogramm, beschlie3t einen Haushaltsplan und die Hohe
der Mitgliedsbeitrage.

(4) Sie bestellt die Rechnungspriiferinnen.

(5) Sie wabhlt die Delegierten fir den Landesverband, die den Landesverband in der Dele-
giertenversammlung der bag arbeit e. V. auf Bundesebene vertreten. Die Delegierten
werden fir 2 Jahre gewahlt.

(6) Ihre Beschlusse fasst sie mit der Stimmenmehrheit der stimmberechtigten anwesenden
beziehungsweise vertretenen Mitglieder. Fir Anderungen der Satzung sind drei Viertel
der abgegebenen Stimmen notwendig.

§ 8 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden, seinem/r Stellvertreter/in und dem
Kassenwart. Dartiber hinaus kénnen bis zu zwei Beisitzer/innen gewahlt werden.

(2) Er wird auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt.

(3) Der Vorstand fuhrt die Geschéfte des Vereins. Seine Aufgabe ist es den Vereinszweck
den Beschlussen der Mitgliederversammlung gemaf zu erfullen.

(4) Der Vorstand kann fur die laufenden Geschéafte der Verwaltung eine/n besondere/n -
Vertreterln (Geschéftsfiihrerin) bestellen. Diese/r nimmt an den Sitzungen des Vorstan-
des mit beratender Stimme teil.

(5) Bei Eilbedurftigkeit kénnen Beschlisse des Vorstandes auch schriftlich (per e-Mail oder
postalisch) gefasst werden, wenn alle Vorstandsmitglieder schriftlich (per e-Mail oder
postalisch) ihre Zustimmung zu dem Verfahren erklaren.



(6) Diese Beschliisse sind schriftlich niederzulegen und von der/dem Vorsitzenden zu unter-
zeichnen.

(7) Bei der gerichtlichen und aulRergerichtlichen Vertretung wirken zwei Vorstandsmitglieder
zusammen (8 26.2 BGB).

(8) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Vorstandsmitglieder
anwesend sind. Vorstandssitzungen sind fur Vereinsmitglieder zuganglich, sofern nicht
durch den Vorstand anders beschlossen.

(9) Der Vorstand kann weitere beratende Mitglieder in den Vorstand kooptieren, z.B. Vertre-
terlnnen des DGB, der Kirchen, Wohlfahrtsverbande usw.
8 9 Verwendung der Mittel
(1) Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden.
(2) Die gemeinnitzigen und/oder mildtatigen Mitglieder kdnnen aus Mitteln des Vereins, die
diesem zur Forderung seiner Vereinszwecke zugewendet werden, Zuwendungen erhalten.
8 10 Fordermitglieder

(1) Der Verein erkennt eine Fordermitgliedschaft unbeschadet der Bestimmungen des § 6 an.

§ 11 Auflésung des Vereins

(1) Uber die Auflosung des Vereins entscheidet eine eigens zu diesem Zweck einberufene
Mitgliederversammlung mit mehr als drei Viertel der abgegebenen Stimmen. Im Falle der
Auflésung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen steuerbegtinstigten Zweckes
fallt das Vermogen der Korperschaft an den Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband
(kurz ,Der Paritatische®), Landesverband Rheinland-Pfalz/Saarland e.V., mit der Auflage,
es zugunsten von erwerbslosen Menschen in Rheinland-Pfalz zu verwenden.

§ 12 Mitgliedschaft
(1) Mitgliedschaften in anderen Verbanden/Vereinen sind maglich. Uber die Mitgliedschaften
entscheidet die Mitgliederversammliung.
8§ 13 Weitere Bestimmungen

(1) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Ergénzend zu dieser Satzung gelten die ent-
sprechenden Bestimmungen des Burgerlichen Gesetzbuches, soweit diese Satzung
nicht anderes bestimmt.

(2) Satzungsénderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehdrden aus formalen
Griunden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen. Diese Satzungs-
anderungen miissen allen Vereinsmitgliedern alsbald schriftlich bekannt gemacht werden.

Verabschiedet auf der Mitgliederversammlung am 26.02.2016 auf Basis der Satzung vom 19.08.2004.



